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П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке установления, условиях распределения 

иных стимулирующих выплат и премирования работников

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, постановлением Правительства РБ от 27.10.2008 г. № 374(ред. от 30.05.2018 г.) 
«Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкор
тостан» в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повы
шении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, 
развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение 
трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.
1.2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Положения об оплате 
труда работников учреждения.
Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат 
и премирования работников учреждения.
1.3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования являются:
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.

II. Перечень оснований (критериев), показателей для премирования 
и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения

2.1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения по 
следующим основаниям:

К р и тер и и Ш к ал а С а О ц ен ка
оц ен и - МО- ком и с-
вани я, оце сии
м акс. н ка
балл

КУчастие педагога в методической работе
а )(к о н ф ер ен ц и ях , сем и н ар ах , м ето д и ч ески х  о б ъ ед и 
нен и ях), п р о в ед ен и е  м астер -к л ассо в , о ткр ы ты х  у р о 
ков, у ч асти е  в р аб о те  п ед аго ги ч еск и х  и н аучн о-
м ето д и ч ески х  со вето в , м ето д и ч ески х  сем и н ар ах  и 
вы ставках  м ето д и ч еск и х  о б ъ ед и н ен и й
- у р о вен ь  ш колы ; 1
- р ай о н н ы й  у р о вен ь ; 2



- м у н и ц и п ал ь н ы й , р есп у б л и к ан ск и й  уровен ь . 3
б) И зд ател ьск ая  д е ятел ь н о сть  и п у б л и кац и и  в пе-
ч атн ы х  и зд ан и ях :
- н а  м ето д и ч еск и х  сай тах , и н тер н ет-п о р тал ах ;
- п еч атн ы х  и зд ан и ях . 1
в) О р ган и зац и я  н астав н и ч еств а  (п р и  н ал и ч и и  м оло- 2
д ого  сп ец и ал и ста); 1
г) У ч асти е  в и н н о в ац и о н н о й  д еятел ьн о сти , вед ен и е
эк сп ер и м ен тал ьн о й  р аб о ты , р а зр аб о тк а  и вн ед р ен и е 1 за
авто р ск и х  п р о гр ам м , в ы п о л н ен и е  п р о гр ам м  у глуб- к аж д ы й
л ён н о го  и р асш и р ен н о го  и зу ч ен и я  п редм етов . п у н кт
д) Д ея тел ьн о сть  в со став е  ж ю ри , эк сп ер тн ы х , атте-
стац и о н н ы х  к о м и сси й  кон ку р со в , о л и м п и ад
- р ай о н н ы й  у р о вен ь
- м у н и ц и п ал ьн ы й , р есп у б л и к ан ск и й  у ровен ь . 1
е) п р о х о ж д ен и е  к у р со в  п о в ы ш ен и е  к вал и ф и кац и и 2
(за  свой  счет) 3
2. Участие в конкурсах профессионального ма-
стерства:
- р ай о н н ы й  у р о вен ь ;
- го р о д ск о й  у ровен ь ; 1
- р есп у б л и к ан ск и й  ур о вен ь . 2
3. Деятельность, не входящая в должностные 3
обязанности:
а) О л и м п и ад а  им . Ю .А . Г агар и н а :
- о р ган и зац и я  в к ач естве  классн о го  р у к о в о д и тел я  до
5 уч. 1
- о р ган и зац и я  в к ач естве  классн о го  р у к о во д и тел я
более  5уч. 2
- п р о вед ен и е , п р о вер ка .
б) О р ган и зац и я  В П Р : 3
- п од го то вка , п р о в ед ен и е;
- п р о в ер к а  и зап о л н ен и е  таб ли ц ы . 1
в) П р о б н ы е  О Г Э , Е Г Э 2
- со став л ен и е  зад ан и й ;
- п роверка. 1
г) О р ган и зац и я  сем ей н о го  о бразован и я : 2
- р азр аб о тк а  к о м п л ек сн ы х  к о н тр о л ьн ы х  работ.
д ) С о п р о в о ж д ен и е  н а  о л и м п и ад ы , со р евн о ван и я , 1
к о н к у р сы  (к аж д о е  м ер о п р и я ти е  1 б) 1
е) У ч асти е  в п си х о л о ги ч еск о м  тести р о в ан и и :
- п о д го то вк а  и п р о вед ен и е;
- о б р аб о тка  и зап о л н ен и е  таб ли ц ы . 1
ж ) Д еж у р ств о  по ш ко л е 2



з) З ам ен а  уроков: 1
- ед и н о вр ем ен н о е;
- д ли тельн ая . 1
и) Р аб о та  в Ц ен тр е  д н евн о го  п р еб ы ван и я 2
к) Р аб о та  в л етн ем  тр у д о в о м  л агер е 1
л) О р ган и зац и я  вр ем ен н о й  тр у д о во й  зан ято сти  де- 1
тей 1
м ) У ч асти е  в к о н к у р сах , н ап р авл ен н ы х  н а  в о сп и та 
ние детей : 1
- р ай о н н ы й  у р о вен ь ; 2
- го р о д ск о й  у р о вен ь ;
- р есп у б л и к ан ск и й  уровен ь .
^Дополнительная нагрузка классного руководи-

3

теля: 1
а) ор ган и зац и я  п о х о д о в , эк ск у р си й  во вн еу р о ч н о е  
врем я  (ф ото  с о п и сан и ем  эк ск у р си и ), (каж д о е  м ер о 
п ри яти е  16)
б) о р ган и зац и я  п и тан и я  детей

1

- 1-10чел.
- 10-20чел. 1
- 20 и более, 2
в) С в о евр ем ен н о е  вед ен и е  к лассн о й  д о к у м ен тац и и 3
ж ) Р аб о та  с д етьм и , к о то р ы е  во сп и ты ваю тся  в сем ье 1
из гр у п п ы  ри ска.
5. Участие в общественной жизни:

1

а) Ч л ен ство  в П р о ф со ю зе ;
- уч асти е  в о б щ ествен н о й  ж и зн и  П К  ги м назии ; 1
- уч асти е  в о б щ ествен н о й  ж и зн и  П К  района; 2
- у ч асти е  в о б щ еств ен н о й  ж и зн и  П К  город а, РБ. 3
б) у ч асти е  в х о зя й ств ен н о й  р аб о те 4

1

ВСЕГО БАЛЛОВ:

П о д п и сь  р аб о тн и к а

П о д п и сь  Зам  по  У В Р

П од п и сь  п р ед сед ател я  к о м и сси и



Цена одного мероприятия 1 балл, следовательно, количество баллов по каждому параметру не 
ограничивается.

III. Порядок установления иных стимулирующих выплат работникам

3.1. Иные стимулирующие выплаты работникам выплачиваются при наличии экономии фонда 
оплаты труда в пределах фонда оплаты труда.
3.2. Иные стимулирующие выплаты работникам устанавливаются следующим образом:
- Каждый работник заполняет диагностическую карту рейтинговой оценки педагога по 
вышеуказанным основаниям и сдаёт её в комиссию по распределению стимулирующих 
выплат.
- Комиссия по распределению иных стимулирующих выплат анализирует самооценку 
работника, определяя конечный балл.
- Размер одного балла устанавливается комиссией в зависимости от экономии фонда оплаты 
труда и суммы конечных баллов всех работников.

IV. Порядок установления премий работникам

4.1. По показателям, указанным в перечне п. 2.1., может осуществляться премирование 
работников учреждения.
4.2. Премирование работников может осуществляться по итогам учебного года, календарного 
года, квартала, за высокие, выдающиеся достижения, выполнение особо важных, срочных, 
значимых для учреждения работ.
4.3. Размер премирования устанавливается руководителем с учётом мнения комиссии по 
распределению премий в пределах фонда оплаты труда, без учета баллов и в зависимости от 
размера экономии фонда.
4.4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия 
премии, предусмотренные настоящим Положением, не устанавливаются.

Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руководителю учреждения 
определяет работодатель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной 
организации.


