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CoBeTckoro paiioHa ropoackoro okpyra ropoxa Yda Pecny6muxu bamkoprocran
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ITonoxenne

0 Mepax CONHAILHOMN MOIEP/KKH 00yYaoIUXCs

1. O0mue moJ10KeHHust

1.1. Hacrosimee ITonoxxeHne 0 Mepax COLMAIBHON MOMIEPKKH oOydarommxcs obmeobpazoBaTebHON
opranusanun (nanee — [Tonoxenue) paspaborano Ha ocHoBe DenepanpHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne
273-®3 "O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepanun", enepanproro 3akona ot 21.12.1996 Ne 159-
@3 "O HONOTHUTETBHBIX FAPAHTHIX 110 COLMATBHOMN MOIEpPIKKe NeTe-CHPOT U AeTel, ocTaBIIuXxcs 6e3
nonedeHus poaurtenei”, PenepanpHoro 3akoHa or 24.06.1999 Ne 120-®3 "OG oCHOBaX CHCTEMBI
npoUIaKTHKH Oe3HaA30PHOCTH U NPABOHAPYLICHHUH HECOBEPIIEHHOIETHUX "

1.2. TTonoxeHue ompeaesnseT MOPAIA0K IMPeJOCTaBIeH s Mep COLMAIbHON MOIIePIKKH 00ydaromuxcs B
MAOY rumnasus Nel15 (manee — OV).

2. Mepbl conuaabHOM NOAAEPKKH H KATeropu 00y4alomuxcsi, KOTOPbIM OHH NPeJI0CTaABISIOTCS

OGyyaronuMmcest IpeI0CTaBIISIIOTCS CIIEAYIOIIUE MEPhI COLUATBHON MOAIEPKKH

1) obecneueHue OnEXKIOM, KAHIEIIPCKHMH TOBapaMH JAeTeH-CUPOT M JeTeH, ocTaBluXcs 0Oe3
NONEYCHUs] pOJAWTENeH, B MOpSAAKe, ONpelesieMOM HOPMATUBHBIMH IIPAaBOBBIMH  aKTaMH
AJZIMUHHUCTpAIMK rOpoACcKoro okpyra ropon Y da Pb;

2) obecnieuenue GecriaTHO y4eOHHKaMH M y4eOHBIMH IOCOOHSAMH, a TaKkKe y4eOHO-METOIHYECKUMH
MaTepHalaMi, CpeACTBaMH 00YYeHHsI ¥ BOCIIUTAHHS B IIpeieaX 00pa3oBaTeIbHBIX CTAHAAPTOB;

3) mpemocTaBleHHE MYTEBOK B O3J0POBHTEIBHBIE Jlareps 3a CYeT CPeACTB COpHHAHCHPOBAHUS H3
Oro/KkeTa ropoackoro okpyra ropoz Yda Pb u 3a cuet cpencTs poaurenei;

4) obecneuenne OecruiaTHBIM mnUTaHHeM oOydaromuxcs ¢ OB3, gerelt M3 MHOTOAETHBIX H
MaJ1000eCIIeYeHHBIX CeMEii;

5) CHI)KEHHE CTOMMOCTH ILIATHBIX JOTIOJTHUTEIBHBIX 00pa30BaTEeIbHbIX YCIYT B OTHOIIEHUH KaTerOpHii
00yJaromuxcst, yCTaHOBJIEHHBIX COOTBETCTBYIOIIUM Mos10kKeHueM OY.

3. IlopsaoK MpeaoCcTABIEHHSI Mep COLHAIBLHOM MOAIePKKH 00ydYa0mumMcest

3.1. OV B cootBercTBUH ¢ [TocTaHOBIEHHEM AIMHHHCTPALUH F'OPOACKOro okpyra ropox Yda Pb
©KErOJIHO OIPe/IeNIIeT YUCIEHHOCTD IoJTydyaTeiel Mep aJpecHOH COIHaTbHON IOANEPIKKH.

3.2. TlpaBo Ha Mepbl COLMAIBHOM IOJIEPXKKH, IpeaycMOTpeHHble [lomokeHueM, HOCHT
rapaHTHPOBAHHEIM XapakTep.
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Положение 
о мерах социальной поддержки обучающихся 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о мерах социальной поддержки обучающихся общеобразовательной организации (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних".
1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной поддержки обучающихся в МАОУ гимназия №115 (далее – ОУ).

2. Меры социальной поддержки и категории обучающихся, которым они предоставляются
Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки:

1) обеспечение одеждой, канцелярскими товарами детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Администрации городского округа город Уфа РБ;
2) обеспечение бесплатно учебниками и учебными пособиями, а также учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в пределах образовательных стандартов;
3) предоставление путевок в оздоровительные лагеря за счет средств софинансирования из бюджета городского округа город Уфа РБ и за счет средств родителей;

4) обеспечение бесплатным питанием обучающихся с ОВЗ, детей из многодетных и малообеспеченных семей;
5) снижение стоимости платных дополнительных образовательных услуг в отношении категорий обучающихся, установленных соответствующим положением ОУ.
3. Порядок предоставления мер социальной поддержки обучающимся
3.1. ОУ в соответствии с Постановлением Администрации городского округа город Уфа РБ
ежегодно определяет численность получателей мер адресной социальной поддержки.
3.2. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные Положением, носит гарантированный характер.

3.3. Численность обучающихся, обеспечиваемых мерами социальной поддержки определяется ОУ в пределах финансовых средств, выделенных на данные цели, а также количеством выделенных путевок соответственно.

3.4. Администрация ОУ ходатайствует перед отделом образования Управления образования и социальной политики Администрации  Советского района городского округа город Уфа РБ 
о выделении путевок для обучающихся в оздоровительные лагеря за счет средств софинансирования из бюджета, о выделении путевок в оздоровительные лагеря, в санаторно-курортные организации детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также об оплате проезда к месту лечения и обратно.

3.5. Администрация ОУ определяет персональный состав обучающихся, получающих меры адресной социальной поддержки. Список согласовывается с Управляющим советом и утверждается приказом руководителя ОУ ежегодно.

3.6. Предоставление мер социальной поддержки обучающимся осуществляется на основе приказа руководителя ОУ.

3.7. Для определения контингента получателей мер адресной социальной поддержки на основании приказа руководителя ОУ создается комиссия, в состав которой входят:

– представители администрации;
– социальный педагог;

– председатель Управляющего совета;
– председатель родительского комитета.
К работе в комиссии привлекаются:
– классные руководители классов; 
– председатели родительского комитета класса.
 3.8. Претенденты категории "дети из многодетных и малообеспеченных семей" для получения мер социальной поддержки предоставляют в комиссию следующие документы:

– заявление родителя (законного представителя);

– копия свидетельства о рождении детей;

– справка из органа социальной защиты населения;
– копия удостоверения многодетной матери (отца).
3.9. Претенденты категории "дети, находящиеся под опекой" для получения мер социальной поддержки предоставляют в комиссию следующие документы:

– заявление опекуна;

– копия удостоверения опекуна;

– копия свидетельства о рождении ребенка.

3.10. Претенденты категории "дети с ограниченными возможностями здоровья" для получения мер социальной) поддержки предоставляют в комиссию следующие документы:

– заявление родителя (законного представителя);
– копия заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

– копия свидетельства о рождении ребенка.

3.11. Претенденты категории "дети из семей беженцев, вынужденных переселенцев, участников ликвидации Чернобыльской АЭС, участников военных действий" для получения мер социальной поддержки предоставляют в комиссию следующие документы:

– заявление родителя (законного представителя);

– копия соответствующего удостоверения;

– копия свидетельства о рождении ребенка.

3.12. Претенденты категории "дети из семей, потерявших кормильца" для получения мер социальной поддержки предоставляют в комиссию следующие документы:

– заявление родителя (законного представителя);
– копия пенсионного удостоверения;

– копия свидетельства о рождении ребенка.

3.13. Претенденты категории "дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации" для получения мер социальной поддержки предоставляют в комиссию следующие документы:

– заявление родителя (законного представителя);
– копия документа (-тов), подтверждающего(-щих) нахождение ребенка в трудной жизненной ситуации и (или) акт обследования семьи;

– копия свидетельства о рождении ребенка.
3.14. В случаях, когда представление заявления родителем (законным представителем) обучающегося носит затруднительный характер (болезнь, отсутствие, смерть близкого родственника и т. п.) предоставление меры социальной поддержки может осуществляться на основании ходатайства классного руководителя, руководителя ОУ, родительского комитета, совета обучающихся.

3.15. Комиссия, с учетом содержания заявления и представленных документов принимает одно из следующих решений:

– предоставить меру социальной поддержки обучающемуся;

– отказать в получении меры социальной поддержки обучающемуся (указанное решение может быть принято в случае получения недостоверных сведений, при отсутствии необходимых документов).
3.16. Решение комиссии вносится в протокол заседания и заверяется подписью председателя. Заявитель в обязательном порядке информируется о принятом решении в письменной форме.

3.17. Руководитель ОУ в течение трех рабочих дней после утверждения протокола заседания комиссии издает приказ в отношении обучающихся, по которым принято решение о предоставлении им мер социальной поддержки.

3.18. Руководитель ОУ приказом назначает лицо, ответственное за организацию получения мер социальной поддержки обучающимися.
3.19. Администрация: 
– проводит организационную работу по разъяснению прав на меры социальной поддержки среди обучающихся и их родителей (законных представителей);

– оказывает содействие обучающимся в получении мер социальной (материальной) поддержки.
3.20. В случае отсутствия в ОУ обучающихся, получающих бесплатное питание, сложившаяся экономия финансовых средств направляется на расширение контингента получателей бесплатного питания.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение принято с учётом мнения родительского комитета и Управляющего совета. 

4.2. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения родительского комитета и Управляющего совета. 

