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0 MOOH/IBbHOI rpynmne 00mecTBEHHOr0 KOHTPOJIS OPraHH3alHH H Ka4eCTBA NHTAHHS

1. O0mme moJ10sKeHHs

1.1. MoGunpHas rpymnma OOLIECTBEHHOIO KOHTpOJIS OpraHM3allid M KadecTBa INMTaHHs (nauee —
MoOmibHas rpymmna) chopmupoBasa B MAOY rumuasust Nell5 (manee — OY) u3 mpencraButenei
POAUTENBCKOM 00IIECTBEHHOCTH.

1.2. MoOwuibHas rpynmna sBiseTcs OOIIEeCTBEHHBIM OpPraHOM, KOTOPBIH CO3[aH C ILIEJNbI0 OKa3aHHs
mpaKkTHYeckoi momoimu paboTHHkaM OY B OCYIIECTBICHHH aIMHHHCTPATHBHO-OOLIECTBEHHOI'O
KOHTPOJISL OpraHU3allH U Ka4ecTBa MUTAHUS 00ydaroImuxcs.

1.3. Hacrosiuee mMoJ0OKeHHEe NpUHEMAeTCs YIpapmssomuM coBetoM OV, cOrnacoBBIBaeTCsS ¢
PoauTenbCKUM KOMUTETOM M BBOJHUTCS B JEHCTBHE Ha HEONPEAEICHHBIN CPOK HAa OCHOBAHUH IPHKa3a
pykoBoautens OY.

1.4. VI3MeHeHHS W JOMOJHEHHS K ITOJIOXKEHHIO OQOPMIISIOTCS B BHAE NPHIIOKECHHM, NMPHHATHIX Ha
VpasisroreM coBere OV, U BBOAATCSA B A€iCTBHE HA OCHOBaHUH IIpHKa3a pykoBoautens OV.

2. CocTaB MOOHJILHOM IpynNnbI

2.1. B cocraB MOOWJIbHOM TIPYNIBI BXOISAT IPEICTABUTENN OT POAMUTENBCKOH OOIECTBEHHOCTH IIO
OIHOMY 4YeloBeKy OT kiacca. OOIee KOMMYECTBO WIEHOB MOOMJIBHOM TPYNIBI PaBHO KOJIHYECTBY
KJIacCOB B y4eOHOM roy.

2.2. Tlpencenarens MOOMIIBHOM IpyIIIBI H30UpaeTcs Ha IEPBOM 3aceaHUU.

2.3. MoGuneHble rpynmnbl GOPMHPYIOTCS Ha 3acelaHHM, CBOIO paboTy CTPOAT B COOTBETCTBHH €
rpaduKoM, YTBEp)KAEHHBIM IIpeiceiaTeIeM CPOKOM Ha OJIUH TOJ.

3. 3aga4yu MOOMJILHOM IpyNnbI

B 3amaun MOOMIIBHOM IPYyIIIBI BXOAMT:
3. KonTpons cobmoneHus MEHIO %4 palMOHOB MIATaHUsA obyyJarommxcsl.
3.2. KOHTpOJIb COOTBETCTBHS MUTAHHSA BO3PACTHBIM (DH3HONOTHYECKHM MOTPEOHOCTAM 00ydaromuxcst
B’ IIMIIEBBIX BEINECTBAX M JHEPIHM, a TaK)Ke MPHHIMIAM PAI[HOHAIBHOTO H COAJaHCHPOBAaHHOIO
IIUTAHHUS.
3.3. KoHTpOsb Opranu3anyy NUTaHus, B T. 4.:

— BBIIIOJIHEHHE HOPM BBIXOJIa U KadecTBa OO

— CBOEBPEMEHHOCTH MIPUTOTOBJICHUS U CPOKH peaU3alliy IPUTOTOBJIEHHBIX OO,

— cobiroieHne CPOKOB 3aB03a IMPOJYKTOB, COOTBETCTBHE KOJIMYECTBA MPOAYKIIMH HaAKJIAJHOM,
Ka4eCTBO [TOCTaBJIIEMBIX ITPOIYKTOB;

— 000CHOBaHHOCTH 3aMEHBI OJTI0;

— TE€XHOJIOTHSI IPUTOTOBJICHUS IIUTAHUS;

— TeMIlepaTrypa IoJiaBaeMbIX OO,
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Положение 
о мобильной группе общественного контроля организации и качества питания

1. Общие положения
1.1. Мобильная группа общественного контроля организации и качества питания (далее – мобильная группа) сформирована в МАОУ гимназия №115 (далее – ОУ) из представителей родительской общественности.
1.2. Мобильная группа является общественным органом, который создан с целью оказания практической помощи работникам ОУ в осуществлении административно-общественного контроля организации и качества питания обучающихся.
1.3. Настоящее положение принимается Управляющим советом ОУ, согласовывается с Родительским комитетом и вводится в действие на неопределенный срок на основании приказа руководителя ОУ.

1.4. Изменения и дополнения к положению оформляются в виде приложений, принятых на Управляющем совете ОУ, и вводятся в действие на основании приказа руководителя ОУ.
2. Состав мобильной группы
2.1. В состав мобильной группы входят представители от родительской общественности по одному человеку от класса. Общее количество членов мобильной группы равно количеству классов в учебном году.
2.2. Председатель мобильной группы избирается на первом заседании.

2.3. Мобильные группы формируются на заседании, свою работу строят в соответствии с графиком, утверждённым председателем сроком на один год.
3. Задачи мобильной группы
В задачи мобильной группы входит:

3.1. Контроль соблюдения меню и рационов питания обучающихся.                                             3.2. Контроль соответствия питания возрастным физиологическим потребностям обучающихся в пищевых веществах и энергии, а также принципам рационального и сбалансированного питания.

3.3. Контроль организации питания, в т. ч.:

– выполнение норм выхода и качества блюд;

– своевременность приготовления и сроки реализации приготовленных блюд;

– соблюдение сроков завоза продуктов, соответствие количества продукции накладной, качество поставляемых продуктов;

– обоснованность замены блюд;

– технология приготовления питания;

– температура подаваемых блюд; 

– культура организации питания;

– количество пищевых отходов;

– сохранность и правила хранения продуктов;

– калорийность питания;

– целевое расходование денежных средств, выделенных на организацию питания обучающихся.

3.4. Организация обучения и повышение квалификации ответственных за питание и медицинского персонала ОУ.

3.5. Координация деятельности ОУ и поставщиков продуктов.
4. Направления деятельности мобильной группы
4.1. Мобильная группа организует:

– консультативную работу для родителей (законных представителей); 

– повышение квалификации, обучение персонала, ответственного за питание в ОУ; 

– практическую помощь в овладении технологией приготовления блюд; 

– плановый систематический анализ организации питания, хранения и транспортировки продуктов. 

4.2. Мобильная группа контролирует:

– работу пищеблока (материальную базу пищеблока, санитарно-эпидемиологический режим, технологию приготовления продуктов, качество и количество пищи, маркировку тары, соблюдение графика выдачи пищи); 

– организацию питания обучающихся (соблюдение режима питания, доставку и раздачу пищи, гигиену приема пищи, качество и количество пищи, оформление блюд, маркировку посуды); 

– организацию транспортировки продуктов; 

– ведение документации по организации питания. 

4.3. Мобильная группа проводит заседания один раз в четверть, оформляет их протоколами.
5. Права мобильной группы
Мобильная группа имеет право:

5.1. Выносить на обсуждение конкретные предложения по организации питания в ОУ, контролировать выполнение принятых решений.

5.2. Давать рекомендации, направленные на улучшение питания в ОУ.

5.3. Ходатайствовать перед администрацией ОУ о поощрении или наказании работников, связанных с организацией питания.
6. Ответственность мобильной группы
Мобильная группа несет ответственность:

6.1. За принятие решений по вопросам, предусмотренным настоящим положением, и в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.2. Установление взаимоотношений с родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах организации качественного питания в ОУ.

6.3. Члены родительской общественности, входящие в мобильную группу, которые систематически не принимают участия в работе, могут быть переизбраны родительским комитетом ОУ.

7. Документация мобильной группы
7.1. Заседания мобильной группы оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, предложений и замечаний по организации питания в ОУ.

7.2. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

7.3. Книга протоколов мобильной группы пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОУ. 

