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MMoaoxkenune o Ulkosie Mos1010ro0 neagarora

1. O%mue moI0KeHHsE
1.1. Ikona MOJIOAOTO yuHTeIs SIBASETCS CTPYKTYPHBIM MMOApa3AeIeHHEM METOAMYECKOH CITy/KObI
MAOY rumuazust Nel 15 (nanee OV).
1.2. Henb [lkonabl MOI010r0 meaarora — roMoYb HAYMHAIOMIMM [€JaroraM OBJIAAETh OCHOBAMMH
11€/1arorH4ecKoro MacTepeTaa.
I.3. 3anaun Ulkonbl Mononoro nexarora:
~ NOBbILIEHHE NPO(YECCHOHATIBHON KOMIETEHTHOCTH HaYHHAIOILMX [E1aroros;
~ pacrnpocTpaHeHHe NePe0BOro Mnearornyeckoro ornplTa.
2. Yuacruuku HIkoasr Mmos1oaoro neaarora
2.1. Yuactuukamu Hlkoasr monogoro nexarora B 00s3aTebHOM MOPSAKE sBJSAIOTCS HAUMHAIOLLME
nejgarorn OV, He nmerouMe KBaIM(PUKALMOHHOM KaTeropuu.
2.2. Yuacruukamu I1Ikonel Mon010r0 negarora Ha 1006poBOJILHON OCHOBE MOTYT ObITh nenarorn OV
WM [I€Aarorm  JIpyrux  oOpas3oBaTesbHbIX  yUpeKIACHHH, umerome | waM  BbICHIYIO
KBAIH(MKALMOHHYIO KATETOPHIO M BJIAJCIOLINE MEPEIOBbIMH TEXHOIOTHAMH pabOThI.
2.3. Pyxosoaut Ulkonoii mononoro neaarora OV, Tekymui KOHTPOJIb 3a e paboToi 0CylIeCTBsCT
PYKOBOIMTEIb METOAMUECKOH CI1yKObI ov.
3. Opranmauns gesiteabnoct HIkoabr mosro10ro neaarora
3.1. 3acenanus [Ikoabl MOI0A0r0 nearora NpoBOAATCS HE pexke | pasa B YeTBEPTb.
3.2. Temaruka 3acesaHuii ornpejessieTcs B COOTBETCTBHH € MpoOJeMaMH, BO3ZHMKAIOUMMH Y
HAYHHAIOIINX T1e/1ar0roB MPH MOJArOTOBKE W MPOBEACHHH YPOKOB, OPraHH3aliKi BHEKJIACCHON paboThl
v Ap.
3.3. [Tman paboter lkoasl Monooro neaarora pUkcHpyeTes B 1aaHe padboTbl METOAHUECKOMH 1y KObI
oV.
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Положение о Школе молодого педагога
1. Общие положения
1.1. Школа молодого учителя является структурным подразделением методической службы МАОУ гимназия №115 (далее ОУ).
1.2. Цель Школы молодого педагога – помочь начинающим педагогам овладеть основами педагогического мастерства.
1.3. Задачи Школы молодого педагога:
– повышение профессиональной компетентности начинающих педагогов;
– распространение передового педагогического опыта.
2. Участники Школы молодого педагога
2.1. Участниками Школы молодого педагога в обязательном порядке являются начинающие педагоги ОУ, не имеющие квалификационной категории.
2.2. Участниками Школы молодого педагога на добровольной основе могут быть педагоги ОУ или педагоги других образовательных учреждений, имеющие I или высшую квалификационную категорию и владеющие передовыми технологиями работы.
2.3. Руководит Школой молодого педагога ОУ, текущий контроль за ее работой осуществляет руководитель методической службы ОУ.
                                                       3. Организация деятельности Школы молодого педагога
3.1. Заседания Школы молодого педагога проводятся не реже 1 раза в четверть.
3.2. Тематика заседаний определяется в соответствии с проблемами, возникающими у начинающих педагогов при подготовке и проведении уроков, организации внеклассной работы и др.
3.3. План работы Школы молодого педагога фиксируется в плане работы методической службы ОУ.
3.4. Итоги работы Школы молодого педагога подводятся в конце каждого учебного года.
4. Права и обязанности участников Школы молодого педагога
4.1. Участники Школы молодого педагога имеют право:
– принимать участие в планировании работы Школы молодого педагога;
– вносить на рассмотрение руководителя Школы молодого педагога предложения по совершенствованию работы Школы молодого педагога.
4.2. Участники Школы молодого педагога обязаны:
– присутствовать на заседаниях Школы молодого педагога;
– проявлять активность и инициативу в пределах, определяемых руководителем Школы молодого педагога;
– своевременно предоставлять материалы о результатах своей работы в рамках деятельности Школы молодого педагога.
5. Заключительные положения
5.1. Для выполнения своих функций Школа молодого педагога взаимодействует с методическими объединениями и другими подразделениями ОУ.
5.2. Систематическая работа в качестве наставника начинающих педагогов в Школе молодого педагога может поощряться благодарностью администрации ОУ.
