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MyHununaisHoe aBTOHOMHOE 0011eo0pa3oBaTeabHoe yupexkaeHrne rumHasust Nel 15
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U APYroH neaaroru4eckoi padborsl

1. O61mue moJ10KeHust

1.1. ITonoxenue paspaborano B coorBeTcTBUH ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM OT 29 nexabps 2012
roga Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccmiickoit @enepauun»; YcraBom MAOVY rumnasus
NellS5 (manee OY).

1.2. Hacrosimiee mojIOXKEHHE PEryJHpyeT COOTHOLIeHHe y4eOHOH (Temaroruueckoif) u JIpyroi
nenaroruueckoit paboTsl negarornyeckux padotaukos OV B mpezenax yueGHOro roja.

1.3. Hactosmee IlomoskeHue pacrmpocTpaHsieTcsi Ha BCeX INTAaTHBIX M BHEIUTATHBIX
nenaroruyeckux paboTHukoB OV, paGoTaromux Ha yCJIOBUSIX TPYIOBOTO JOTOBOpA.

2. CTrpykTypa pato4yero BpeMeHH IeJarorn4eckux paboTHHKOB

2.1. B paGouee BpeMsl e1aroruyecKux pabOTHUKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHMMAaeMOi JODKHOCTH
BKJIIOYaeTcss ydeOHas (memarormyeckasi), BOCIUTaTeNlbHas paboTa, MHIUBHAyaJbHAs paboTa C
obyvaromMMHCs M BOCIMTaHHHUKAMH, Hay4Has, TBOpYECKas M HCCleaoBaTeibckas palora, a
TaKKe JApyras neparoruyeckas paboTa, NpeayCMOTPEHHas TPYAOBBIMH (JIOKHOCTHBIMH)
00s3aHHOCTAMH M (WIM) WHAMBUAYAJIbHBIM IUIAHOM, - METOAMYECKas, IOATrOTOBHUTENIbHAS,
OpraHM3allMOHHAasl, JMarHOCTHYecKas, paboTa IO BEICHHUIO MOHHTOpUHra, paboTa,
IpeyCMOTPEHHAs IUIaHAMU BOCIHMTATENIbHBIX, (DU3KYJIBTYPHO-03/10POBUTEIBHBIX, CIIOPTUBHBIX,
TBOPYECKHUX M HHBIX MEPONPUATUH, TPOBOAUMBIX ¢ 00YHAIOLIMMHUCS H BOCIIUTAHHUKAMH.

2.2. KoHKpeTHBIE TpyJIOBble (IODKHOCTHBIE) OOS3aHHOCTH MeJaroruyeckux pabOTHHKOB
OIPENETSIOTCS UX TPYAOBBIMH JOTOBOPAMH M JOJDKHOCTHBIMU HHCTPYKIHSIMH.

2.3. K ocHoBHOMY niepcorairy OV OTHOCSTCS CIIeIyIOLIHe KaTerOPUH COTPYIHHKOB:

- melaroruyeckue paGOTHUKH, HEMIOCPEICTBEHHO OCYIIECTBIIOMUE Y4eOHbIH Nporecc (y4uTesb,
3aMECTHTENb JUPEKTOpa, TUPEKTOD);

- MHBIE KaTErOpHM IENaroruyeckuX pabOTHUKOB (Mearor AOMOJIHUTEIBHOrO oOpa3oBaHMS,

- BOXKATBIH, COIHAIBHBIN IEAaror).

BemonHeHHe OCHOBHBIX pa0OT BCeMH  KaTeropusiMU IeJarOrHYeckuX  pabOTHUKOB
XapaKTEepU3yeTCsl HATMUUEeM YCTAHOBJIEHHBIX HOPM COJAEPIKAHUS IEATeTbHOCTH U HOPM BPEMEHH
Ha €€ OCyILECTBJIEHHE, YCTAaHOBIECHHbBIX B JOIDKHOCTHBIX HHCTPYKUHAX B OY, oraunBaercs u3
Ga3oBoi yacTH (oHAA OmIaTel Tpyaa pabOTHHKOB 00pa30oBaTE/IbHOM OpPraHM3allid B KadyecTBe
IOJDKHOCTHOTO OKJIaja.

2.4. VYcraHaBIMBAIOTCS HOPMBI NEJaroTHYeCKON IEATeNbHOCTH s y4YHTesel, BOCIHUTaTesed,
earoroB JONOJIHUTEIBHOrO 00pa30BaHUs, ONpeiesseMble KaK OCHOBHAs IeJarormyeckast
paGora. Hopmupyemas uacTe pabouyero BpeMEHH YYHTENIs M IeAarora JOMOJHUTEILHOTO
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Положение 
о соотношении учебной (преподавательской) 
и другой педагогической работы
1. Общие положения
1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом МАОУ гимназия №115 (далее ОУ).
1.2. Настоящее положение регулирует соотношение учебной (педагогической) и другой педагогической работы педагогических работников ОУ в пределах учебного года. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех штатных и внештатных педагогических работников ОУ, работающих на условиях трудового договора. 

2. Структура рабочего времени педагогических работников
2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (педагогическая), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися и воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися и воспитанниками.

2.2. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

2.3. К основному персоналу ОУ относятся следующие категории сотрудников:

- педагогические работники, непосредственно осуществляющие  учебный процесс (учитель, заместитель директора, директор);

- иные категории педагогических работников (педагог дополнительного образования, вожатый, социальный педагог).
Выполнение основных работ всеми категориями  педагогических работников характеризуется наличием установленных норм содержания деятельности и норм времени на её осуществление, установленных в Должностных инструкциях в ОУ,  оплачивается из базовой части фонда оплаты труда работников образовательной организации  в качестве должностного оклада.

2.4. Устанавливаются нормы педагогической деятельности для учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, определяемые как основная педагогическая работа. Нормируемая часть рабочего времени учителя и педагога дополнительного образования определяется в астрономических часах и включает регулируемые учебным расписанием уроки (учебные кружковые занятия) и перемены, установленные для обучающихся.  При проведении уроков (учебных кружковых занятий) перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения  другой педагогической работы в порядке, предусмотренном  Правилами внутреннего трудового распорядка  ОУ, в том числе – дежурства по ОУ.

2.5. При составлении графика дежурств педагогических  работников ОУ  в период проведения учебных занятий, до их начала и после их окончания, учитывается сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием, общим планом мероприятий, другие особенности работы.  Не допускаются случаи длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала своих учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

2.6. Учёт  учебной (основной педагогической) и другой  педагогической работы,  проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по воспитательной работе (педагогов дополнительного образования).

2.7. Должностной оклад учителя и педагога дополнительного образования, оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда,  учитывает также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава ОУ, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка.

2.8.  Учёт  выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью педагога,  оплата которой   включена в  должностной оклад, осуществляется руководителем методического объединения, а также заместителями директора по  учебно-воспитательной, воспитательной  работе в рамках их компетентности, установленной приказом о распределении обязанностей между членами администрации.

3.  Порядок нормирования и учёта дополнительных  работ, 
выполняемых  работниками ОУ
3.1.  Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяются следующие дополнительные виды работ, оплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты  труда работников ОУ на основе Дополнительного соглашения к Трудовому договору между педагогическим работником и работодателем:

-проверка тетрадей и других контрольно-диагностических материалов;

-подготовка лабораторного демонстрационного оборудования для проведения уроков и  других учебных занятий;

-руководство методическим объединением или другим локальным профессиональным сообществом в школе и в муниципальном районе;

-индивидуальные занятия с больными детьми на дому;

-работа с одарёнными детьми;

-работа по реализации приоритетных направлений программы развития школы;

-осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;

-работа по внедрению современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс;

-обучение больных детей и детей-инвалидов на дому;

-заведование кабинетом. 

