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1. OOmme moJIoKeHHs

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue ompezenser MOpsAAOK U YCIOBUS OKa3aHUS MaTepHATbHOM
IIOMOIIH PabOTHUKAM yUPEKICHHSL. ,

1.2. Tlox mMaTepHaibHOM NMOMOILIBIO MOHUMAIOTCS BBHILIATHI €AHHOBPEMEHHOIO Xapakrepa,
npeaocTaBiseMble paOOTHHKY B 0COOBIX CITy4yasX Ha OCHOBAHWH JIMYHOTO 3asiBlIeHHs pabOTHHKA.

1.3. MicTouHMKaMH BBIILIATH MAaTEPHAIBHOM IIOMOIIH SBIISIOTCS:
- GOHI CTHMYJTHPOBAHHUS;
- 3KOHOMHS 110 GOHJTY OILIATHI TPyJa YUPEkKICHHS;
- BHEOIODKETHBIE CPEICTBA.

1.4. Tlopsmok M yclOBHS OKa3aHHs MaTepPHUAIbHON ITOMOINM PYKOBOIMTETIO YUPEXKICHHS
OIpezieNiAeT YYpEaUTeNh ¢ Y4eTOM MHEHHs BBIOOPHOIO OpraHa TeppHTOPHATIBHON IpodCOoI03HOM
OpraHH3alluy.

2. YciaoBHs OKa3aHHS MATEPHAIbHONH NOMOIIH Pa0OTHHKAM

MarepunanbHas noMols paGOTHHKAM MOJXKeT OBITh OKa3aHa B CIIEAYIOIINX CIIydasX:

1. [TpuoGpeTeHne JOPOrOCTOAIIMX MEAUIIHHCKHX 5000 pyGieit
IpernaparoB

2 Cruxwuitable 6eICTBUS, XUIIEHHE THYHOTO 3000 py6neit
UMyIIecTBa pabOTHHKA

& PaGoTHuKam, UMeIOIUM peGeHKa-HHBaIHIa 5000 pyGueit
10 16 net, 2 pasa B rog

4. CmepTh GIM3KHX POJCTBEHHHUKOB pabOTHHKA, CAMOT0O 5000 pyGueit
paboTHuUKa (Ha norpebeHue)

o 5 Poxxnenne pebeHka B ceMbe pabOTHHKA 5000 pyGueit

6. B cBsa3u ¢ o6uneinbvu gatamu (50, 55 (g xeHmuH), 60 2 oxyaga
(a1 My>K4HH) :

(i YBOJIBHEHHE B CBS3H C BHIXOJOM Ha IIEHCHIO CraBka (ok1an)

8. Ko nuio yuutens, 8 mapra, HoBblii rox, 23 ¢espanst [Tpu HamMunK

CpeACTB
9. B cBsi3u ¢ GpakocoyeTanneM paGOTHHKA 5000 pyGueit
10. Cembe paboTHHKa, HaxoAsIIerocs BpeMeHHO B TpyxaHo#t | 5000 pyGueit

YKH3HEHHOH CUTyalluu

11.

PaGoTHuKy-uHBaNMY 2 pasza B roa 5000 pyGueit
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оказании материальной помощи работникам
МАОУ гимназия №115 Советского района городского округа г. Уфа РБ
1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения. 
1.2.  Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника.
1.3.  Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

1.4.  Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
2. Условия оказания материальной помощи работникам
 Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

	1.
	Приобретение дорогостоящих медицинских 

препаратов
	5000 рублей

	2.
	Стихийные бедствия, хищение личного 

имущества    работника
	3000 рублей

	3.
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида 

до 16 лет, 2 раза в год
	5000 рублей

	4.
	Смерть близких родственников работника, самого 

работника (на погребение)
	5000 рублей


	5.
	Рождение ребенка в семье работника
	5000 рублей

	6.
	В связи с юбилейными датами (50, 55 (для женщин),   60 (для мужчин) 

	 2 оклада


	7.
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Ставка (оклад)

	8.
	Ко дню учителя, 8 марта, Новый год, 23 февраля 
	При наличии средств

	9.
	В связи с бракосочетанием работника
	5000 рублей

	10.
	Семье работника, находящегося временно в трудной жизненной ситуации
	5000 рублей

	11.
	Работнику-инвалиду 2 раза в год
	5000 рублей


3. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием причины. 
3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.
3.3. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 
3.4. В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.
3.5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более  2 раз  в год, а при наличии финансовой возможности   и более 3 раз.
3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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