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[Tpunoxenue Ne 3 K KOJUIEKTUBHOMY JI0TOBODY

2015r.

MOMOXEHMUE
0 mNopsiiKe YCTAHOBJIEHHSI, YCJIOBHSIX pacnpele/ieHHsl HHBbIX CTHMYJHPYHOIIHX
BBIILIAT W TNpPeMHpPOBaHUsT paboTHHKOB MYHHIHNAJIBbHOIO AaBTOHOMHOIO
obumeobpa3zoBaresibHOro y4upesxaenuss rumuazusa Ne 115 CoBerckoro paiiona
ropoackoro okpyra ropoa ¥Yd¢a Pecny6iauku bamkoprocran

I. O0mmue mosoxxkeHust
1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaGorano B coorBercTBru ¢ Tpyzossiv Komexcom Poccuiickoii ene-
paIyy B LEJSIX YCUIIEHHS MaTepHAIbHOM 3aHHTepeCOBaHHOCTH PaOOTHUKOB YyUPEKIECHHS B IOBBIICHHN
KauecTBa 00pa3oBaTeIbHOrO M BOCIIUTATEILHOTO IIPoIiecca, KOHEYHBIX pe3ysIbTaTax paboThl, pa3BUTHH
TBOPYECKON aKTHBHOCTH U MHUIIMATHBEI, OTBETCTBEHHOCTH PaOOTHHKOB 3a BBIIIOJHEHHE TPYAOBBIX 005-
3aHHOCTEH, OLIEHKH 0COOBIX JOCTHIKCHUH B MPO(hEeCCHOHAIIBHON 1EATEIbHOCTH.
1.2. OGs3aTenbHbBle CTUMYJIMPYIOIINE BBIILIATH onpeaeneHsl pasnenoM 6 Ilomoxenus o6 omutate
Tpya pabOTHUKOB yUPEKICHHSL.
JlaHHOE MOJI0XKEHHUE ONpeessieT YCIOBUS U OPSIOK YCTAaHOBJIEHHS HHBIX CTHMYJIMPYIOIIHMX BBIILIAT U
NIPEMHUPOBaHUS PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS.
1.3. IcTOYHUKOM yCTaHOBJICHUS HHBIX CTUMYJIMPYIOIIUX BBIILIAT ¥ IPEMUPOBAHHS SBJISIOTCS:
- (DOHJ CTUMYJTMPOBAHUS;
- BKOHOMHS 10 (POHY OIUIATHI TPYAa YUPESIKIACHHUS;
- BHeOIODKETHBIE CPE/ICTBA.

I1. ITepevyens ocHoBaHMIi (KpHTEPHEB), MOKa3aTe el 11 NPEMHPOBAHHS
¥ YCTAHOBJIEHHS] HHBIX CTHMYJ/IHPYIOIINX BBINIAT PA0OTHHKAM Y4peKIeHHS

2.1. Unpie CTUMYJIMPYIOIIHE BBIIJIATBI U IIPEMHH YCTaHABJIMBAIOTCS paGOTHI/IKaM YUYPEIKOACHUSA 110
CJICAYIOIIHUM OCHOBAHHSIM:

. LleHa napa- Camo- OueHka
[}

Ne [TapameTpbl peHTHHIOBOM OLIEHKH, [IOATBEpKAAIOIIHe (aKThI D pemiil (i
I | Counanpnas akruBHocThb nexarora (RC) LCHA ONHOTO

BeinonHerne BakHbIX 11 OY paboT, BBIXOAALIMX 32 PAMKH JOKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEH, MEROIPHATHA

ydacrtie B U3KyJIbTYPHO-0310POBUTEIIBHOM, KyIbTYpHO-MaccoBol pabote OV, counansHo - 1 Gann

3HAYMMBIX, NPA3IHHYHBIX MEPOTPHATHAX
2 | Pe3ybTaTHBHOCTH Neaarornveckoii gesireibaoctu (RIT) LICHA OZHOrO

Peanu3aius I0TOMHHTEILHBIX NPOEKTOB, IIPOrPaMM, 3IeKTHBOB, 00pa3oBaTelbHBIX PO- MEpOnpRATHY

IrpaMM; MOHHTOPHMHT I0CTHXKEHUH yUaLIMXCs; AMHAMHKA 0GPa30BaTebHBIX PE3Y/ILTATOB 110 - 1 6amn

pe3y/IbTaTaM KOHTPOJIbHBIX PaboT, MPOMEKYTOUHOM W UTOrOBOM aTTECTALIMH; YHacTHE U pe-
3yJIbTaTHBHOCTb YYEHHKOB B OJIMMIUANAX, KOHKYPCAX, COPEBHOBAHUAX U JP.
JIOTIOTHUTEIBHBIE 3aHATHS C OJAPEHHBIMH 00YUaIOIIMMHCS.

JlonoHUTENbHbIE 3aHATHS CO CTabbIMU 00YHaIOLMUMHCH.

Yyacrtue B pa3paboTke 0OCHOBHOM 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMBsl.

[Monroroska o6yuatommxces k OI'D, EID.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления, условиях распределения иных стимулирующих выплат и премирования работников Муниципального автономного общеобразовательного  учреждения гимназия № 115   Советского  района городского округа  город Уфа Республики Башкортостан

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.
1.2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Положения об оплате труда работников учреждения.

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.
1.3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования  являются:

- фонд стимулирования;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

II. Перечень оснований (критериев), показателей для премирования
и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
2.1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения  по следующим основаниям:
	№
	Параметры рейтинговой оценки, подтверждающие факты
	Цена параметра
	Самооценка
	Оценка комиссии

	1
	Социальная активность педагога   (RC)

Выполнение важных для ОУ работ, выходящих за рамки должностных обязанностей, участие в физкультурно-оздоровительной, культурно-массовой работе ОУ, социально значимых, праздничных мероприятиях


	цена одного мероприятия - 1 балл
	
	

	2
	Результативность педагогической деятельности  (RП)

 Реализация дополнительных проектов, программ, элективов, образовательных программ; мониторинг достижений учащихся; динамика образовательных результатов по результатам контрольных работ, промежуточной и итоговой аттестации; участие и результативность учеников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.

Дополнительные занятия с одарёнными обучающимися.

Дополнительные занятия со слабыми обучающимися.

Участие в разработке основной образовательной программы.

Подготовка обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ.


	цена одного мероприятия - 1 балл
	
	

	3
	Результативность научно-методической деятельности  (RМ)

Участие в профессиональных конкурсах, инновационных проектах, стажировочных площадках, экспериментальной, исследовательской деятельности; проведение мастер-классов, наличие печатных статей, изданий; работа в коллегиальных органах управления; участие в открытых мероприятиях, в работе педагогических сообществ; разработка авторских программ, применение инновационных методов образования.


	цена одного мероприятия - 1 балл
	
	

	4
	Результативность воспитывающей, внеклассной, внеурочной деятельности  (RВ)

Наличие социальных проектов; мероприятия, обеспечивающие взаимодействие с родителями, общественностью; участие и результативность обучающихся в конкурсах по внеурочной деятельности; участие обучающихся в проектах; организация физкультурно-оздоровительной работы; работа с детьми из социально неблагополучных семей; оформление кабинетов, их санитарное состояние, качество дежурства.


	цена одного мероприятия - 1 балл
	
	


    Общая формула определения суммы баллов для установления иных стимулирующих выплат:

             R = RП + RМ + RВ + RС

Цена одного мероприятия 1 балл, следовательно, количество баллов по каждому параметру не ограничивается.

III. Порядок установления иных стимулирующих выплат

и премирования работников

3.1. Иные стимулирующие выплаты работникам устанавливаются 1 раз в полгода (январь-июнь, июль-декабрь) следующим образом:

- Каждый работник в течение полугодия заполняет диагностическую карту рейтинговой оценки педагога по вышеуказанным основаниям. По истечении полугодия сдаёт её в комиссию по распределению стимулирующих выплат.

- Комиссия по распределению стимулирующих выплат анализирует самооценку работника, определяя конечный балл.

3.2. Размер  одного балла устанавливается комиссией в зависимости от экономии фонда оплаты труда за полугодие.

3.3. По показателям, указанным в перечне, может осуществляться премирование работников учреждения. 

Премирование работников может осуществляться по итогам учебного года, полугодия, календарного года, за высокие, выдающиеся достижения, выполнение особо важных, срочных, значимых для учреждения работ.

 Размер премирования устанавливается руководителем с учётом мнения комиссии по премированию в пределах фонда оплаты труда.

3.4.  К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

3.5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
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